v

V sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon
o odmefovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Krajska kniznica Karola Kmet’ka v Nitre
zastupena riaditefkou Ing. Slavomirou Krasfianovou
( dalej len zamestnavatel )
na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov
kniznic SR pri Krajskej kniznici Karola Kmet'ka v Nitre
zastupena predsednickou Zakladnej odborovej organizacie
Mgr. Ludmilou Hlavatou

na druhej strane Krajska kniZnica
Karola Kmetka v Nitre
uzatvaraju tuto Dosio: 2.3 7,2 . 20 24
C)islc;;-z:;;f;/izifrii.:
Vybaveneé: M Ref.: #£

Kolektivhu zmluvu

na rok 2025



Cast’I.

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socialny mier, a preto zmluvné strany
budd pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju;
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
- mzdové podmienky zamestnancov,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j
funkcie. SucCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast’ Il

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnl organizaciu a jej vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich adrzbou
a technickou prevadzkou. Poskytne telefénne linky za ucelom telefonického spojenia
a pocitacove spojenie na odoslanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno na nevyhnutny potrebny Cas s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Podmienkou je, Ze odborovy
funkcionar vyrozumie zamestnavatela najmenej 48 hodin vopred anebude tym
narusena prevadzka zamestnavatela.

Clanok 8

Zmluvne strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel
poukaZze vo vyske 1% z Cistej mzdy ¢lenov odborovej organizacie na Ucet zakladnej
organizacie v prisluSnom mesiaci z vyplat.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru zakladnej
odborovej organizacie na kazdu pracovnu poradu vedenia organizacie, ak budu
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie
vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Cast lIl.

Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 10

Zakladna odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat), riadit
a kontrolovat pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie
pracovnej discipliny v zmysle ZP a platného pracovného poriadku. Porudenie pracovnej
discipliny sa bude riesit’ za spoluti¢asti odborov.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku
s vyborom zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, v ktorom okrem
iného vymedzi:

- okruh veducich funkcii, do ktorych su zamestnanci menovani,

- pojmy ,zavazné porusenie pracovnej discipliny, menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny a poruenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spdsobom®.



Ak je pracovny poriadok vydany, v pripade Ze vymedzuje hore uvedené pojmy,
pracovny poriadok vtomto smere zamestnavatel so suhlasom vyboru zakladnej
odborovej organizacie doplini.

Pracovny poriadok, jeho zmeny a dopinky su bez predchadzajiceho suhlasu
vyboru zakladnej odborovej organizacie neplatné.

Clanok 13

Pracovny tyzden je 5-dfiovy a pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny
tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdniov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta, vratane striedavej osobnej
starostlivosti obidvoch rodi¢ov, a zamestnancovi, ktory sa osobne stara o nepinoleté
dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov na zaklade
rozhodnutia sudu. Zanik trvalej starostlivosti je zamestnanec povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi ¢erpat si polder dovolenky.

Clanok 14

Pracovny Cas pre jednotlivé pracoviska je stanoveny v pracovnom poriadku.

Clanok 15

V pracovnych drioch od 1. jula do 31. augusta 2025 je kniznica na Frana Mojtu
18 pre verejnost otvorena pondelok — utorok, stvrtok — piatok od 7.30 do 16.30

hod., v stredu od 7.30 — 18.00 hod. a pracovny Cas pre jednotlivé pracoviska je
rozvrhnuty takto:

Ul. Frana Moijtu :

0Odd. knizniéno-informacénych sluzieb :

1. nastup pondelok - utorok, stvrtok - piatok od 7.30 hod. do 15.30 hod.
2. nastup pondelok - utorok, stvrtok - piatok od 8.30 hod. do 16.30 hod.

3. Satniar pondelok - utorok, Stvrtok — piatok od 8.30 hod. do 16.30 hod.

1. nastup streda od 7.30 hod. do 15.30 hod.

2. nastup streda od 10.00 hod. do 18.00 hod.

3. Satniar streda od 10.00 hod. do 18.00 hod.

Pobocka Klokoéina :

1. nastup pondelok - piatok od 7.30 hod. do 15.30 hod.
2. nastup pondelok - piatok od 8.30 hod. do 16.30 hod.
1. nastup streda od 7.30 hod. do 15.30 hod.

2. nastup streda od 9.00 hod. do 17.00 hod.



Posledny pracovny defi pred Velkou nocou a Vianocami je pracovny &as pre
vSetkych zamestnancov bez obednej prestavky od 7.30 hod. do 12.30 hod. Pri ¢erpani
dovolenky v tychto diioch si zamestnanec musi vypisat cely def dovolenky.

Pre vSetkych zamestnancov su dni 29.12.2025, 30.12.2025 a 31.12.2025 diiami
celozavodnej dovolenky.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut
v Case od 11.00 - do 14.00 hod. a nezapocitava sa do pracovného ¢asu. Zamestnanci
pracujici od 10.00 hod.do 18.00 hod. maju narok na prestavku po odpracovani 3
hodin.

Clanok 17

Vynimku z rozvrhu pracovného ¢&asu mézZe povolit organizacia len vo
vynimoénych pripadoch, ak oto zamestnanec pisomne poziada. Vynimka plati na
obdobie kalendarneho roka.

Pri nepriaznivych pracovnych podmienkach moéze riaditelka organizacie po
dohode s odborovou organizaciou upravit pracovny ¢as. Zamestnavatel mdze pristupit
k Gprave pracovného ¢asu aj v pripade mimoriadne teplych dni, ked teplota
vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vyssiu ako 30°C plo$ne alebo
cielene.

Clanok 18

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela —
riaditelky kniZznice alebo s jej suhlasom, trvajica viac ako 30 minut. Zamestnanec je
povinny pred vykonom prace nadcas podpisat ,Dohodu o vykonavani prace nadcas
a nahradnom volne®.

Vztahuje sa na pracovné cesty, kulturne podujatia uskuto€nené po pracovnhom
Case a naliehavé prace. Za pracu nadéas sa povazuje aj ucast na Skoleni a
pracovnych poradach, ale len pre tych pracovnikov, ktorym sa pracovna doba zaéina
od 10.00 hod.

Hodiny nad&as (nad 30 minut) sa eviduju na ekonomickom oddeleni a mbézu sa
Cerpat’ formou nahradného volna so sthlasom prisludnej veducej oddelenia a riaditelky
kniZznice najneskér do troch mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom narok na
nahradné volno vznikol.

Clanok 19

Pracovné volno nad rozsah stanoveny vSeobecne zavdznymi predpismi bude
poskytnuté len so suhlasom zamestnavatela tak, aby nebola ohrozena prevadzka
organizacie.



Clanok 20

Pracovné volno s nahradou mzdy (v sume priemerného zarobku zamestnanca)
bude poskytnuté zamestnancom v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- na exkurzie organizované Krajskou kniZnicou Karola Kmetka v Nitre, Spolkom
slovenskych knihovnikov a kniznic a Slovenskou asociaciou kniznic, pokial tomu
nebudu branit prevadzkové dévody

- dva dni na U€ast na vlastnej svadbe

- jeden den pri vybavovani svadby alebo na u¢ast na svadbe dietata a rodi¢a
zamestnanca

- tri dni pri umrti manzela (manzelky) alebo dietata zamestnanca a na dalsi defi na
ucast na pohrebe tychto oséb

- jeden defi na G€ast na pohrebe rodi¢a, prarodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a,
prarodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na
daldi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb

- jeden den pri stahovani zamestnanca v tom istom meste, ¢i obci

- dva dni pri sfahovani zamestnanca do ineho mesta, ¢i obce

- hladanie novej prace pri skonéeni pracovného pomeru najviac jeden polden za kazdy
tyzden vypovednej doby ak bola vypoved dana zamestnavatefom

- jeden den z dévodu darovania krvi po dolozeni lekarskeho potvrdenia

- pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutny &as z dévodu u€asti na prednaskach
a skuskach v ramci akreditovaného vzdelavacieho programu Knizni¢no-informaéné
sluzby alebo Knihovnicke odborné minimum

Clanok 21

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi
skonéenia pracovného pomeru.

Vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru je zamestnavatel v
zmysle § 74 Zakonnika prace povinny prerokovat so zavodnym vyborom, resp. v
pripade odborového funkcionara je povinny ziadat suhlas od zavodného vyboru, inak je
takéto skoncéenie pracovného pomeru neplatné.

Clanok 22

Vybor zakladnej odborovej organizacie si uplatni pravo kontroly nad
dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zamestnavatefovi 14 dni pred jej
uskuto€nenim. Kontrola pracovnopravnych a mzdovych predpisov a kontrola plnenia
kolektivnej zmluvy sa vykona polro€ne.

Kontrola dodrzZiavania mzdovych predpisov zo strany zamestnavatela je spata aj s
ochranou osobnych udajov zamestnanca. VySka mzdy a odmien podfa zdkona o
ochrane osobnych udajov patri medzi chranené osobné Udaje, na zverejnenie ktorych
musi dat suhlas zamestnanec. Preto ak prislusny odborovy organ hodla uskutoénit
kontrolu miezd, musi mat k tomu suhlas kazdého zamestnanca.



Clanok 23

V zmysle § 48 ods. 4 pismena d/ Zakonnika prace mozno pracovny pomer na uréit
dobu pred|Zit alebo opatovne dohodnit na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva
roky len z dévodu vykonavania nasledovnych prac:

Upratovacka - Cistenie vSetkych typov rozoberatefnych okien vratane ich rozoberania
a skladania. Komplexneé Cistenie a udrzba prevadzkovych priestorov vratane Cistenia
znacne znecistenych pléch chemickymi prostriedkami. BeZné upratovanie vratane
vynasanie odpadov, Cistenia kobercov vysavacom a dezinfekcie socialnych zariadeni,
interierov, exteriérov alebo vymena zaclon, zavesov. Vykonavanie ostatnych
pracovnych Cinnosti v zmysle pracovnej naplne.

Satniar - dozor aochrana verejného priestoru, kultirneho zariadenia alebo
verejného priestranstva. Zakladna Gdrzbarska praca. Vykonavanie ostatnych
pracovnych ¢innosti v zmysle pracovnej napine.

Cast IV.
Platové podmienky
Clanok 24

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 25

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13
pism. b) zakona &. 552/2003 Z. z. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného
stanovuje Kolektivha zmluva vysSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori postupuja pri
odmenovani podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a podnikova kolektivna zmluva.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred&asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70%
odchodné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesaéneho zarobku.

Clanok 26

Odmeny mézu byt zamestnavatelom priznavané a vyplacané podla § 20 zakona
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Na
odmenu nie je pravny narok.

Odmena za pracovne zasluhy pri dovideni 50 a 60 rokov veku sa mdze poskytnit
najviac vo vySke funkéného platu zamestnanca v zmysle § 20 od. 1 pism. c) zakona
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom



zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak zamestnanec odpracoval najmenej
3 roky v Krajskej kniznici Karola Kmetka v Nitre.

Zamestnavatel méze poskytnut odmenu aj za poskytnutie osobnej pomoci podla § 20
zakona €. 553/2003 Z. z. pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku.

Cast’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 27
V sulade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace a ostatnymi pravnymi
predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci zamestnavatel bude sustavne
vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 28

Zamestnavatel poveri ulohami na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(dalej BOZP) a poziarnej ochrany (dalej PO) externy subjekt s platnym opravnenim
vykonavat tieto &innosti.

Clanok 29
Zamestnavatel prostrednictvo povereného externeého subjektu zabezpeci pri
nastupe novych zamestnancov do prace vstupné instruktaze z predpisov bezpecnosti
prace a poziarnej ochrany, zabezpeli aj vykonavanie periodickych Skoleni vSetkych
zamestnancov.
Clanok 30
Pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel zabezpeé&i vhodné osobné ochranné
prostriedky v zmysle platnych smernic a vnatorného predpisu. Su€asne zamestnavatel

poskytne zamestnancom zakladné hygienické potreby.

Clanok 31

Zamestnavatel reSpektuje pravo zavodného vyboru vykonavat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast’ VI.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 32

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov v roku 2025 stravovanie
podla Vnutorného predpisu o zabezped&eni stravovania.



Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancom aj po¢as Cerpania pol diia
dovolenky, ato tak, ze za dve odpracované polovice dfia vtom istom mesiaci ma
zamestnanec narok na jeden prispevok na stravovanie.

Zamestnanec ma narok na prispevok na stravovanie aj v pripade navstevy lekara
alebo sprevadzania rodinného prislusnika, po predloZeni potvrdenia od lekara na
priepustke. V dany den je vSak potrebné odpracovat minimalne 4 hodiny.

Clanok 33

Socialne podmienky zamestnancov naSej organizacie sa upravuju v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Socialny
fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu ustanoveného v § 3 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde,

- dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov ztu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 34

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa
zasad pre pouzivanie socialneho fondu a budu sa riadit rozpoétom socialneho fondu,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu polro¢ne, k vyhodnoteniu kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI.

Zaverecné ustanovenia

Clanok 36

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2025. Nadobuda platnost dfiom
podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a aéinnost od 1.1. 2025, ak budu
dodrzané vietky podmienky povinného zverejnenia zmluvy. V pripade, ak bude zmluva
zverejnena tak, Ze ucinnost nemdze nastat podfla prvej vety tohto ustanovenia zmluvy,
nastava Gginnost tejto zmluvy nasledujici defi po dni jej zverejnenia. Uginnost tejto
kolektivnej zmluvy kon&i diiom 31. 12. 2025. Pogas doby uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy zmeny vyplyvajlice z pravnych predpisov, resp. zmeny, ktoré buda vysledkom
dohody oboch zmluvnych stran, sa budu riesit dodatkami.

Clanok 37

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie a poziadat o zmenu alebo
doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo diia prijatia navrhu.



Clanok 38

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované
v polrognych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru a
vyhodnotené na &lenskej schbdzi zakladnej organizacie.

Clanok 40

Tato kolektivha zmluva je u€inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a
je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 41

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Tato KOLEKTIVNA ZMLUVA bola schvalena &lenskou schédzou
Zakladnej organizacie Odborového zvazu pracovnikov kniZnic SR pri Krajskej kniznici
Karola Kmetka v Nitre diia ZJ.72.Z024.....
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Ing/SIavomira Krasfianova Mgr. Ludmila Hlavata
riaditelka predsednic¢ka Z@Q OZPK SR

Krajskej kniznice Karola Kmetka v Nitre pri Krajskej kniZznici’'Karola Kmetka v Nitre



