Kolektivna zmluva

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

Odborovy zviz pracovnikov kniZnic SR
Zikladna organizacia pri Krajskej kniZnici Karola Kmet'ka
Frana Mojtu 18, 950 51 Nitra
zastupend: ~ Mgr. Dudmila Hlavata, predsednicka
dalej ako ,, OZ“
a

Krajska kniZnica Karola Kmet’ka v Nitre
Frania Mojtu 18, 950 51
ICO: 35630272
zastipend:  Ing. Slavomira Krasnanova, riaditel’ka
dalej ako ,, zamestnavatel’*

Prerokované a odstuhlasené dna: 11. 12. 2025

Této kolektivna zmluva je platna diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Této kolektivna zmluva je G¢inna 12. 12. 2025

Ucinnost’ kolektivnej zmluvy konéi ditom  31. 12. 2026

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmluv dia 11. 12. 2025

V Nitre, 11. 12. 2025

Mgr. Cudmila Hlavata Ing. Slavomira Krasnanova
predsednicka ZOO riaditel’ka kniZnice

Kolektivna zmluva uzatvorena dna 12. 12. 2025medzi zmluvnymi stranami nasledovne:
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PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivhu zmluvu ma pani Mgr. Cudmila Hlavata,
zvoleny predseda odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad'ovacou listinou zo diia 21.10.2003.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Krajskej kniznice Karola Kmetka v Nitre, Statutarneho orgénu
zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznac¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie
"zakon €. 553/2003 Z. z." a zakon o vykone prace vo verejnom zaujme oznacenie ,,zakon
¢. 552/2003 Z. z.".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ulinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Cielom KZ je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namietky, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran a to najma:

— postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,

— pracovnopravne vzt'ahy, pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,

— mzdové podmienky zamestnancov,
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— socialna oblast’ a socialny fond.

2. Téato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného c¢asu, dolezité prekazky v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika,
mzdu za pracu nad¢as a mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ je defi
nasledujtci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav a skonc¢i diiom 31. decembra
2026.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené. Na navrh je druha strana
povinnd pisomne odpovedat’ do 14 kalendarnych dni odo diia prijatia pisomného navrhu.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budtcna ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vS§eobecne zaviazny pravny predpis. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
KZ uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.

2. Kolektivna zmluva bude zasland vSetkym zamestnancom mailom, aby sa oboznamili s jej
obsahom.

3. Zaroven bude zverejnena elektronicky v elektronickom informa¢nom systéme
zamestnavatel'a ur¢eného na zverejiiovanie internych smernic.

4. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovéa organizicia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za U¢elom pontknutia mu cElenstva v odborovej organizacii

1§ 230b ods. 1 Zédkonnika prace
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priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa
predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

DRUHA CAST

Kolektivny vztahy a zavizky zmluvnych stran

Clanok 7
Vzajomné prava a zaviazky

Zamestnavatel’ ma pravo prijat’ zamestnanca do pracovnopravneho vzt'ahu, ¢i rozviazat
pracovnopravny vztah ktoréhokol'vek zamestnanca podla svojich potrieb v sulade
s pracovnopravnymi predpismi a v sulade s touto KZ.

Zamestnavatel ma pravo vykondvat’ a riadit’ vSetku svoju Cinnost’ vratane vytvarania
vhodnej organizac¢nej Struktary, prijimania vnutropodnikovych pravidiel vratane opatreni,
ktoré nie su v rozpore s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ.

Zmluvné strany sa budt podla potreby vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach k
pripravovanym vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnitornym
predpisom.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a i¢ast’ na
odborarskom vzdeldvani, pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas s ndhradou mzdy
v sume ich priemerné¢ho zarobku. Podmienkou je, ze odborovy funkciondr vyrozumie
zamestnavatela najmenej 48 hodin vopred anebude tym naruSend prevadzka
zamestnavatel’a.

Na splnenie povinnosti vyplyvajlicich z ustanovenia § 240 ods. 5 Zakonnika prace sa
zamestnavatel zavédzuje poskytnat’ ZO bezplatne najma:

a) miestnosti pre nevyhnutnu prevadzkovi ¢innost’ odborovej organizécie, zabezpecenu
s technickym a materidlnym vybavenim (vypoctovi a rozmnozovaciu techniku),
pric¢om uhradi naklady spojené s jej udrzbou a technickou prevadzkou,

b) vhodnu zasadaciu miestnost’ na schodze, vzdelavanie odborarov,

c) priestor na zverejilovanie informdacii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach v elektronickom informacnom systéme zamestnavatel’a.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonCeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou (§ 240
ods. 8 ZP).

Zamestnavatel’ méze dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim
okamzite skoncit’ pracovny pomer len s predchddzajicim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajici stihlas sa povazuje aj, ak zdstupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel moéze pouzit’ predchadzajtci suhlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia (§ 240 ods. 8 ZP).
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8.

10.

11.

Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ suhlas podl'a odseku 7, je vypoved’ alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto dovodu neplatné.
Ak st ostatné podmienky vypovede alebo okamzité¢ho skoncenia pracovného pomeru
splnené a sud v spore podla § 77 ZP zisti, Zze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo
pozadovat’, aby zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru platné.

Rovnaké podmienky ¢innosti a ochrana sa vztahuje aj na zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

Zastupca zamestnavatel’a sa bude zucastiovat’ zasadnuti odborovej organizacie za acelom
hodnotenia plnenia zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zaklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy ¢lenov
odborovej organizdcie, na ucet OZ najneskér v denn uréeny ako vyplatny termin
zamestnavatel’a.

Clanok 8
Pravo na spolurozhodovanie
(§ 229 ods. 4 pism. a) ZP)

Spolurozhodovanie je vzdjomny vztah medzi zamestnavatelom a OZ, pri ktorom na
realizaciu pravneho ukonu (¢l. 10 ods. 2) alebo na prijatie opatrenia zamestnavatel'a sa
vyzaduje predchadzajuci suhlas OZ alebo dohoda s nim.
Zamestnavatel je povinny vyZiadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo
rozhodnut’ po dohode s fiou v tychto pripadoch:

a. vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
ZP),
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 84 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP) individudlne,
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zp),
f. urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej

predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
g. nepretrzity odpocinok v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
h. urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
1. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
J-  mzdové podmienky (§ 119 ZP),
k. vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu (§ 142 ods. 4 ZP),

°opo o

. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),
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m. vypoved alebo okamzit¢ skonCenie pracovného pomeru s c¢lenmi odborového
organu, na ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP) a vypoved’ dani
zamestnavatel'om podla § 63 ods.1 pism. b) ZP,

n. tvorbu, vysku a pouzitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom.

3. Dohoda alebo suhlas OZ, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia byt potvrdené
zmluvnymi stranami pisomnym vyjadrenim do siedmich pracovnych dni a okamzité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu plati, ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 9
Pravo na prerokovanie
(§ 229 ods. 4 pism. b) ZP a § 237 ZP)

Prerokovanim sa rozumie vymena ndzorov a dialég medzi zamestnavatelom a OZ.
Prerokovanie sa musi uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci
pricom zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii potrebné informacie, konzultacie a
doklady s dostatoénym ¢asovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko OZ.

1. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s OZ najma:

a. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

b. rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

c. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekdzok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

d. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 ZP),

e. rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

f. stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

g. zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

h. rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

i. organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

J. opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP).

2. Pozadovani nihradu Skody a obsah dohody o sposobe jej thrady od zamestnanca
prostrednictvom tcasti zastupcu OZ v Skodovej komisii .
3. Vnutorny mzdovy predpis — upravujuci mzdové a platové podmienky.
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4. Na ucely uvedené v bode 2 zamestnavatel poskytne OZ potrebné informacie, konzultacie
a podklady. V pripade, ze OZ nedéd vyjadrenie do troch pracovnych dni od dorucenia
ziadosti zamestnavatel'om, plati, Ze k prerokovaniu doslo, ak zakon neupravuje int lehotu.

Clanok 10
Pravo na informacie
(§ 229 ods. 4 pism. c) ZP a 238 ZP)

Informovanie je poskytnutie udajov zamestnavatel'om s cielom oboznamenia sa s obsahom
informacie. Informovanie sa povazuje za splnené odovzdanim pisomnych podkladov
zamestnavatelom zastupcom OZ, ktoré¢ su potrebné na uplatiiovanie prav odborov
vyplyvajacich z prisluSnych zakonov a tejto KZ:
a) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moZznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

b) pri hromadnom prepustani o:

dovodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP),

c) o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

d) zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom polrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
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Clanok 11
Pravo na kontrolu
(§ 229 ods. 4 pism. d) ZP a 239 ZP)

Zastupcovia OZ kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z KZ.

Termin arozsah kontroly oznami zamestnavatelovi vopred ato 14 dni pred jej
uskuto¢nenim. Ak sa zmluvné strany nedohodnq, najneskér do troch pracovnych dni po
oznameni zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviskd, s primeranym prihliadnutim na §
230 ods. 3 ZP.

Kontrola dodrziavania mzdovych predpisov je spita aj s ochranou osobnych udajov
zamestnanca. Ak OZ planuje uskutocnit’ kontrolu miezd, musi mat’ k tomu suhlas kazdého
zamestnanca.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestndvatela a OZ zastupeného vyborom
a vyhodnotené na ¢lenskej schodzi OZ.

Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G€innosti KZ, alebo v dobe ti€innosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvadzia na zdklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 13
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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1.

TRETIA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia zamestnavatel’ urcuje
pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

Pracovny cas pre jednotlivé pracoviska je stanoveny v pracovnom poriadku.

V pracovnych ditoch od 01. jula do 31. augusta 2026 je kniznica pre verejnost’ otvorena
V upravenom rezime a to:

oddelenie knizni¢no-informacénych sluzieb:

Frana Mojtu

1. nastup pondelok - utorok, Stvrtok - piatok od 7:30 hdo 15:30 h
2. nastup pondelok - utorok, stvrtok - piatok od 8:30 hdo 16:30 h
3. Satniar pondelok - utorok, Stvrtok - piatok od 8:30 hdo 16:30 h

1. nastup streda od 7:30hdo 15:30h
2. nastup streda od 10:00 h do 18:00 h
3. Satniar streda od 10:00 h do 18:00 h

pobocka Kloko¢ina
1. nastup pondelok - utorok, stvrtok - piatok od 7:30 hdo 15:30 h
2. nastup pondelok - utorok, stvrtok - piatok od 8:30 hdo 16:30 h

1. nastup streda od 7:30 hdo 15:30 h
2. nastup streda od 9:00 hdo 17:00 h

Posledny pracovny deit pred Velkou nocou a Vianocami je pracovny Cas pre
zamestnancov, ktorych pracovna zmena zac¢ina Standardne pred a o 7:00 h je v ¢ase od
7:00 h do 12:00 h bez obedovej prestavky. Pre vSetkych ostatnych zamestnancov je
pracovny ¢as bez obedovej prestavky od 7:30 h do 12:30 h.

Pre vSetkych zamestnancov st dni 02.01.2026, 30.12.2026 a 31.12.2026 dnami
celozavodnej dovolenky.
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Clanok 14a
Vynimky z pracovného ¢asu

Vynimku z rozvrhu pracovného ¢asu moze povolit’ organizacia len vo vynimocnych
pripadoch, ak o to zamestnanec pisomne poziada. Vynimka plati na obdobie kalendarneho
roka.

Pri nepriaznivych pracovnych podmienkach moze riaditel’ka organizacie po dohode
s odborovou organizaciou upravit’ pracovny cas.

Zamestnavatel’ moze pristipit’ k Gprave pracovného Casu aj v pripade mimoriadne teplych
dni, ked’ teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahne hodnotu vyssiu ako 30°C
plosne alebo cielene.

Clanok 14b
Rozsah a podmienky prace nadcas (nadéasovej prace zamestnancov)

Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a — riaditel’ky
kniznice alebo s jej sthlasom, trvajuca viac ako 30 minnut.

U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
stlade s pravnymi predpismi.

Zamestnanec je povinny pred vykonom prace nad¢as podpisat’ ,,Dohodu o vykonavani
prace nadc¢as a nahradnom vol'ne®.

Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil a ani ju
neschvalil.

Préaca nadcas sa vzt'ahuje na:

a. pracovné cesty,

b. kulturne podujatia uskuto¢nené po pracovnom case,

c. naliehavé prace,

d. ucast’ na Skoleni a pracovnych poradach u tych zamestnancov, ktorym sa pracovna

doba zacina od 10:00 h

Hodiny nad¢as (nad 30 minut) sa evidujii na ekonomicko-technickom oddeleni a m6zu sa
cerpat’ formou ndhradného volna so stthlasom prislusnej veducej oddelenia a riaditel’ky
kniznice, najneskér do troch mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom narok na
nahradné vol'no vznikol.

Clanok 14¢
Prestavky v praci

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného Casu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpo¢inok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

Prestavku na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut v ¢ase od
11:00h do 14:00h a nezapocitava sa do pracovného Casu.
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3. Zamestnanci pracujuci od 10:00 do 18:00 h maji narok na prestavku po odpracovani 3
hodin.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

3. Zamestnancovi, ktory dosial’ nedovfsil 33 rokov veku, ale sa trvalo stara o diet’a, vratane
striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov a zamestnancovi, ktory sa osobne stara
o neplnoleté dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov na zéklade
rozhodnutia sudu, patri dovolenka vo vymere Sest’ tyzdiiov (30 dni) v kalendarnom roku.
Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi cerpat’ si poldeni dovolenky.

5. Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o

poskytnutie dovolenky na predpisanom tla¢ive o Cerpani dovolenky a na dovolenku

N —

o

nastlpit’ az po jej schvéleni priamym nadriadenym.
6. Pripadné lekérske vysetrenie poc¢as dovolenky neprerusuje dovolenku.

Clanok 16
Pracovné volI’'no

Pracovné volno snédhradou funkéného platu bude poskytnuté zamestnancom v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:

1. na exkurzie organizované Krajskou kniznicou Karola Kmetka v Nitre, Spolkom
slovenskych knihovnikov a kniZnic a Slovenskou asocidciou kniZnic, pokial tomu
nebudu branit’ prevadzkové dovody,

2. na kniznych veltrhoch v Slovenskej a Ceskej republike, pokial’ tomu nebudd branit
prevadzkové dovody,

3. na ziadost zamestnanca jeden den pracovného volna podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika préce tzv. sick day — regeneracia pracovnej sily (RPS),

4. dva dni na Ucast na vlastnej svadbe organizovanej v pracovny den,

5. jeden deni pri vybavovani svadby alebo na uc€ast’ na svadbe diet’at’a a rodi¢a zamestnanca
organizovanej v pracovny den,

6. tri pracovné dni pri imrti manzela (manzelky) alebo diet'at’a zamestnanca a na d’alsi deni
na Ucast’ na pohrebe tychto osob,

7. jeden den na ucast na pohrebe rodica, prarodica a surodenca zamestnanca, rodica,
prarodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na d’alsi
dei, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob

8. jeden den pri stahovani zamestnanca v tom istom meste, ¢i obci,

9. dva dni pri stahovani zamestnanca do iného mesta, ¢i obce,

10. hl’'adanie novej prace pri skonceni pracovného pomeru najviac jeden polden za kazdy
tyzden vypovednej doby ak bola vypoved dana zamestnavatel'om,

11. jeden den z dévodu darovania krvi po dolozeni lekarskeho potvrdenia,
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12. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutny ¢as z dévodu ucasti na prednaskach
a skuskach v ramci akreditovaného vzdelavacieho programu Knizni¢no-informacéné
sluzby alebo Knihovnicke odborné minimum,

13.ucast na spolonych akciach aaktivitach zamestnancov  organizovanych
zamestnavatel'om.

Clanok 17
Uprava pracovnych pomerov uzavretych na dobu urciti

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP mozno pracovny pomer na urcita dobu predlzit’ alebo
opdtovne dohodnut na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky len z dovodu
vykonévania nasledovnych préc:

Upratovacka - Cistenie vSetkych typov rozoberatelnych okien vratane ich rozoberania a
skladania. Komplexné Cistenie a udrzba prevadzkovych priestorov vratane Cistenia znacne
znecCistenych ploch chemickymi prostriedkami. Bezné upratovanie vratane vyndsanie odpadov,
Cistenia kobercov vysavacom a dezinfekcie socidlnych zariadeni, interiérov, exteriérov alebo
vymena zéclon, zadvesov. Vykonavanie ostatnych pracovnych ¢innosti v zmysle pracovnej
naplne.

Satniar - dozor a ochrana verejného priestoru, kultirneho zariadenia alebo verejného
priestranstva. Zakladna udrzbarska praca. Vykonavanie ostatnych pracovnych ¢innosti v
zmysle pracovnej naplne.

Spravca pocitacovej siete — tvorba programového vybavenia na zaklade vopred pripravenych
analytickych podkladov. Zabezpecovanie diagnostiky informacnych systémov. Zabezpecenie
prevadzky pouZivatel'skych pracovnych stanic. Vykon spravy databdz a vykon spravcu
pocitacovej siete. Vykonavanie ostatnych pracovnych ¢innosti v zmysle pracovnej naplne.

Administrativny pracovnik ekonomicko-technického oddelenia — zhromazd’'uje ekonomické
a prevadzkové podklady a vykonava pomocné prace v zmysle pracovnej néplne.

STVRTA CAST
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 18
Uprava platovych podmienok

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zdklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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2. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zékona o odmenovani, nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

3. Platové podmienky upravuje Vnutorny mzdovy predpis zamestnavatel’a.

Clanok 19
Odmeny

Odmeny mozu byt' zamestnavatel'om priznavané a vyplacané podla § 20 zakona 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Na odmenu nie je pravny narok.

1. Odmena za pracovné zasluhy pri doviseni 50 a 60 rokov veku sa mdze poskytnut’ najviac
vo vyske funkéného platu zamestnanca v zmysle § 20 od. 1 pism. ¢) zdkona 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ak zamestnanec odpracoval najmenej 3 roky v Krajskej
kniznici Karola Kmetka v Nitre.

2. Zamestnavatel" mdze poskytnut odmenu aj za poskytnutie osobnej pomoci podla § 20
zakona C. 553/2003 Z. z. pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstraniovani ich nasledkov, pri ktorych méze ddjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku.

3. Zamestnavatel' sa zavézuje sledovat’ financné prostriedky uréené na mzdy polrocne
a disponibilné zdroje sa zavézuje vyplatit zamestnancom ako odmenu ( § 20 zékona ¢.
553/2003 Z. z.) na navrh priameho vediceho zamestnanca na zdklade kritérii, ktoré si
v priebehu roka sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsthlasi riaditelka
organizacie.

Clanok 20
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne.

2. Vyplatny termin je stanoveny na 10. dent po ukonceni predchadzajiceho mesiaca. Tento
termin je platny aj pre zamestnancov, ktori skoncili pracovny pomer.

3. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petlaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vykonavat’ zrdzky na zéklade dohody o zrazkach (§ 130 ods.
8 ZP).

Clanok 21
Odstupné a odchodné a doc¢asna pracovna neschopnost’

Odstupné a odchodné:

1. Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 ZP a § 13 pism. b) zakona C¢.
552/2003 Z. z.
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2. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivna zmluva vyssieho stupnia
pre zamestnavatel'ov, ktori postupuju pri odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny ddéchodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné
vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku.

Docasna pracovna neschopnost’:

Zamestnavatel' v zmysle § 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni

neskorsich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi

— od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

— od Stvrtého dia do Strnasteho dila do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonévat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu prislusSnému
odborovému orgédnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zédkona o BOZP),

¢) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

g) zabezpeclit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
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rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

h) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b) zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ urceny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

j) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavateTla.
2. Odborova organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) Kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) Kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych urazov,
zucCastiiovat’ sa na zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

PIATA CAST
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 24
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancom zabezpecovat’ stravovanie v zmysle § 152 ZP.
2. Zamestnavatel upravuje poskytovanie stravovania vo svojom Vnuatornom predpise
o zabezpeceni stravovania.
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1.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie resp. prehlbovanie
kvalifikacie zamestnanca (§ 153 ZP). Za tym ucelom im umozni podla potreby
zamestnavatel'a zacastnit’ sa Skoleni, kurzov, seminarov a uhradi s tym spojené néklady
(poplatky, vlozné a pod.).

Ugast’ na takychto akciach je vykonom prace a zamestnancovi prislucha plat.

Zamestnanec je povinny absolvovat Skolenia, kurzy a semindre organizované
zamestnavatel'om pre vykon pracovnej Cinnosti za Ucelom zvySovania si kvalifikdcie a
odbornosti, podrobovat’ sa predpisanej skuske. V pripade neodévodnené¢ho odmietnutia
nastupu na jednotlivé formy vzdelavania (Skolenia, kurzy, seminare) sa toto bude povazovat’
za porusenie pracovnej discipliny. V pripade nevykonania predpisanych skusok, ktoré su
potrebné na vykon pracovnych C¢innosti, sa toto bude povazovat za nesplnenie
kvalifikacného predpokladu na vykon ¢innosti.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%

Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluny
kalendarny mesiac.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouZzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu v zmysle Smernice socidlneho fondu KKKK a prisluSnymi
zakonmi.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze sa budu riadit’ rozpoc¢tom socialneho fondu, ktory tvori
Prilohu ¢. 1 tejto KZ..

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu
polro¢ne, k vyhodnoteniu KZ.

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskoér nasledujici pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

Téato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane dva
podpisané rovnopisy.
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3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Tato KOLEKTIVNA ZMLUVA bola schvéalena ¢lenskou schodzou Zakladnej organizacie

Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR pri Krajskej kniznici Karola Kmetka v Nitre dna
11.12.2025.
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PRILOHA & 1

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2026

Rozpocet socialneho fondu na rok 2026

a) | zostatok SF zroku 2025 (skutoc¢nost’ k 30.11.2025 + odhad 769,04 EUR
12/2025)
b) | povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 7 031,34 EUR
Celkom | 7 800,38 EUR
(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2026
a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 7 500,00 EUR
b) | na dopravu do zamestnania a spat’ EUR
¢) | socialna vypomoc nenavratna
d) | dary
e) | kultirna, spolo¢enska ¢innost’
f) | exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Celkom 300,38 EUR
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